
Erosketa Jasangarrien Politika

1. HELBURUA

•	 BERRIKUNTZA IRAUNKORRA SUSTATZEA 
Ingurumen-inpaktua minimizatuko duten 
produktu eta zerbitzuen garapena bultzatzen 
dugu ikuspegi berritzaileen bidez, baliabideen 
erabileraren eraginkortasuna, emisioen 
murrizketa eta materialen birziklapena sustatuz. 
Bereziki baloratzen ditugu diseinuaren eta 
teknologiaren bidez ekonomia zirkularrean eta 
energia berriztagarrien erabileran laguntzen 
duten produktuak.

•	 BALIO ARDURATSUA SORTZEA Gure enpresa-
praktikak errentagarriak ez ezik, etikoak eta 
arduratsuak ere izan daitezen bermatzen 
ahalegintzen gara. Horrek esan nahi du lan-
eskubideak errespetatzen dituzten, gizarte-
ekitatea sustatzen duten eta ingurumen-inpaktua 
minimizatzen duten hornitzaileak eta produktuak 
aukeratu behar direla. Egiten dugun erosketa 
bakoitza ebaluatzen da inklusioa sustatzeko, 
ekosistemak babesteko eta tokiko komunitateen 
garapena laguntzeko duen gaitasunaren arabera.

•	 GARDENTASUNA ETA ETIKA SUSTATZEA 
Gure kooperatiban, gardentasuna eta etika 
funtsezko oinarriak dira gure hornitzaileekin eta 

Erosketa iraunkorrak, aurrera egiteko tresna

Tafalla Iron Foundry, S.Coop.en uste dugu erosketa jasangarriak funtsezko tresna direla aurrerapena, 
berrikuntza eta balioa sortzeko.

Erosketa Jasangarrien Politika honek gure hornidura katean Ingurumen, Jasangarritasun eta Gobernant-
za (ESG) irizpideak txertatzeko dugun konpromisoa gorpuzten du, UNE-ISO 20400ean ezarritako eskaki-
zunekin eta NBEren garapen jasangarrirako helburu eta jomugekin lerrokatuta.

Erosketa jasangarriak ez dira soilik erantzukizun-praktika bat, baizik eta funtsezko zutabe bat gure erakun-
dearen eta gure komunitatearen aurrerapen integralerako.

Aitortzen dugu epe luzerako arrakasta jarduera ekonomikoaren, pertsonen ongizatearen eta ingurume-
narekiko errespetuaren arteko oreka harmonikoa mantentzearen mende dagoela.

Etika, gardentasun eta konpromiso printzipio hautsiezinek gidatzen gaituzte, mundu iraunkorrago bate-
rako trantsizioaren lider gisa kokatzen gaituen enpresa eredu inklusibo eta parte-hartzaile batekin.

Politika honen bidez erosketa iraunkorren gidalerroak txertatzean, erosteko erabaki bakoitzak gure hel-
burua islatzea nahi dugu: pertsona erdigunean jartzea, gure ingurune lokalarekin eta globalarekin harre-
man arduratsuak eta onuragarriak sustatuz. Horrekin guztiarekin, hau bilatzen dugu:

alderdi interesdunekin konfiantzazko harreman 
iraunkorrak eraikitzeko. Komunikazio-ingurune 
irekia eta zintzoa sustatzeko dugun borondate 
irmoak ezaugarritzen gaitu, non elkarrekintza 
bakoitza osotasunean eta elkarrekiko errespetuan 
oinarritzen den. Horregatik guztiagatik, estandar 
etikoak exijitzen eta sustatzen ditugu gure 
hornidura kate osoan, hornitzaileak hautatzetik 
kontratuak gauzatzeraino, laguntzaile bakoitzak 
lan ekitatearen, finantza gardentasunaren eta 
bidezko merkataritza praktiken printzipioak 
betetzen dituela ziurtatuz.

•	 AURRERAPEN KOLEKTIBOARI LAGUNTZEA 
Gure ustez, benetako aurrerapen iraunkorra 
gure hornidura-katearekiko lankidetza 
aktiboaren bidez lortzen da, komunitatearentzat 
onuragarriak izango diren praktika iraunkorrak 
sustatzeko maila guztietan: eskualde mailan, 
enplegu duina sortzen duten, tokiko ekonomia 
estimulatzen duten eta jarduten dugun arloetako 
kulturak eta tradizioak errespetatzen dituzten 
ekimenak babesten ditugu; eta nazioartean, 
ezagutza eta teknologia iraunkorren trukea 
erraztuz, komunitate hornitzaileen ongizatean eta 
oreka ekologiko globalean laguntzeko.



2. APLIKAZIO EREMUA

Erosketa jasangarriak, erantzukizun partekatua

Erosketa Iraunkorren Politika hau gure Kooperatibak egindako erosketa jarduera guztiei aplikatzen zaie, 
erosketa prozesuaren fase bakoitza barne hartuta, hornitzaileak hautatu eta ebaluatzetik kontratuen ku-
deaketa eta jarraipeneraino. Barne hartzen ditu, baina ez da mugatzen, ondasunak, zerbitzuak eta mate-
rialak erostera, baita hornitzaileekiko eta bazkide komertzialekiko harremanak ere.

Politika nahitaezkoa da erosketa prozesuan zuzenean edo zeharka parte hartzen duten kooperatibako 
langile guztientzat. Horrek ziurtatzen du Kooperatibako sail eta unitate guztiek politika honetan ezarritako 
iraunkortasun, etika eta erantzukizun sozialaren printzipioekin bat jardungo dutela.

Era berean, politika horren nahitaezkotasuna Kooperatibak harreman komertzialak ezartzen dituen hor-
nitzaile, afiliatu eta subsidiario, kontratista eta azpikontratista guztietara hedatzen da. Gure interes talde 
guztiekin talde integral gisa jardun nahi dugu, horiek gure politikan delineatutako printzipioekin bat egin 
dezaten bilatuz, beren eragiketetan eta hornidura katean praktika jasangarriak sustatuz.

Testuinguru zabalago batean, politika Kooperatiba inplikatuta dagoen edozein merkataritza edo inbertsio 
jarduerari ere aplikatzen zaio, gure erabaki ekonomiko eta estrategikoek iraunkortasun eta erantzukizun 
helburuak aktiboki babesten dituztela ziurtatuz.

3. GURE KONPROMISOAK

•	 Ingurumen gaiak: konpromiso irmoa berotegi-
efektuko gasen eta gas kutsatzaileen emisioak 
murriztearekin, birziklatzearekin, baliabide 
naturalen erabilerarekin eta ekonomia 
zirkularrarekin lotuta.

•	 Gai sozialak: Nazio Batuen Global Compact 
printzipioei, Lanaren Nazioarteko Erakundearen 
Konbentzioei, Enpresa Jokabide Arduratsuari 
buruzko ELGAren Jarraibide Ildoei, Nazio 
Batuen Enpresei eta Giza Eskubideei buruzko 
Printzipio Gidariei (Ruggie Printzipioak) eta 
Nazio Batuetako Emakumeak Ahalduntzeko 
Printzipioei atxikitzea.

•	 Etika eta Gobernantza: lidergoa eta balio 
kooperatiboak goraipatzen dituzten praktikak 
sustatzea, konfiantza- eta gardentasun-giroa 
sortzea enpresa proiektuan langile guztiak 

Eraldatzen duten ekintzak

Erosketa Iraunkorren Politika hau gure Kooperatibak egindako erosketa jarduera guztiei aplikatzen zaie, 
erosketa prozesuaren fase bakoitza barne hartuta, hornitzaileak hautatu eta ebaluatzetik kontratuen ku-
deaketa eta jarraipeneraino. Barne hartzen ditu, baina ez da mugatzen, ondasunak, zerbitzuak eta mate-
rialak erostera, baita hornitzaileekiko eta bazkide komertzialekiko harremanak ere.

Gure enpresa ekintzak gure Jokabide eta Erantzukizun Sozial Korporatiboaren Kodearen barruan sartze-
ko, honako adierazle hauek hartuko dira kontuan Erosketa Iraunkorren estrategian:

integratuko dituen informazio politika baten 
bidez, antolaketa eta kudeaketa eredu parte-
hartzailea ezartzea, langile guztien aldeko 
prestakuntza eta sustapen profesionaleko planak 
programatzea eta garatzea, erakundearen 
jarduera eremu guztietan gizonen eta 
emakumeen arteko berdintasuna bermatuko 
duen zeharkako sistema bat ezartzea, gizarte 
kohesioa bultzatuko duten ordainsari politikak 
bultzatzea, langileen bizitza profesionala, 
familiarra eta pertsonala enpresa garapenarekin 
bateratzen laguntzea, lan baldintza bidezkoak, 
duinak eta seguruak sustatzea.

•	 Gatazkarik gabeko teknologia: tokiko herrien 
esplotazio eta indarkeriari begirako Giza 
Eskubideen errespetu zorrotza sustatzea, 
gatazkan dauden mineralak erauztearekin lotuta.
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•	 Kultura etikoa: zintzotasunez eta osotasunez 
jarduteko konpromisoa hartzen dugu, gure 
erosketa-jarduera guztiak pertsona eta alderdi 
interesdun guztientzat irekiak eta irisgarriak 
izango direla ziurtatuz. Horregatik, politika 
sendoa dugu ezarrita erosketa-prozesuen 

esparruan ustelkeriaren eta eroskeriaren aurka 
borrokatzeko, informazioaren gardentasuna, 
elkarrizketa irekia eta gure hornitzaile guztiekiko 
zintzotasuna bermatuz, iraunkortasun-helburu 
komunak lortzeko.

4. EROSKETA IRAUNKORREN SISTEMA INTEGRALA

•	 Politika hau osatzen duten printzipio eta 
gidalerroen betetzea eta jarraipena ziurtatzeko, 
Iraunkortasun Batzorde bat eratu dugu gure 
kooperatibaren barruan. Batzorde horrek funtzio 
betearazleak ditu, eta iraunkortasunaren arloan 
informatzeko, aholkatzeko eta proposatzeko 
ahalmenak ditu.

•	 Iraunkortasun Batzordea arduratuko da aldian-
aldian Kudeaketa Batzordeari politika horren 
ezarpenean izandako aurrerapen mailaren eta 
iraunkortasun estrategiaren berri emateaz. 
Gainera, bere eskumenen artean, Batzordeak 
nazioarteko iraunkortasun ekimenak eta gure 
Kooperatibak hartutako konpromisoak ikuskatuko 
ditu. Jarduera-eremu horretan garrantzitsuak 
diren ekimen berrietara atxikitzea ebaluatu eta 
proposatuko du, egokia denean, eta garapen 

Etika eta erantzukizuna integratuz

iraunkor eta etiko batekin dugun konpromisoa 
indartuko du.

•	 Barne salaketen sistema bat ezarri dugu, 
Erosketa Jasangarrien Politika honetako 
jarraibide guztiak betetzen direla ziurtatzeko, eta 
interesa duen edozein alderdi gaitu dugu ez-
betetze bat alegatzeko, inolako ondorioen beldur 
izan gabe, betiere fede onez jokatzen bada.

•	 Gure erosketen jasangarritasuna hobetuko 
duten soluzio eta teknologia berriak etengabe 
bilatzea sustatzen dugu, I+Gn inbertituz, 
hornitzaileekin lankidetzan arituz produktu 
jasangarriagoak garatzeko eta azken 
aurrerapenetan oinarritutako gure politikak eta 
praktikak aldian-aldian eguneratuz.

Gure Jokabide Kodearen, Jasangarritasun Korporatiboaren Politikaren eta Hornitzaileentzako Iraunkor-
tasun Gidaren oinarrizko printzipioen ildotik, TAFALLA IRON FOUNDRY, S.COOP.eko pertsona guztiok 
gure gain hartzen dugu lege eta araudi aplikagarriak betetzeko konpromisoa, batez ere Erosketen Ku-
deaketari dagokionez.

Iraunkortasunarekin dugun konpromisoak zintzotasunez jokatzera bultzatzen gaitu, leialtasuna eta 
elkarrekiko errespetua sustatuz. Kooperatiba gisa, aldaketa positiboaren katalizatzaile gisa dugun po-
sizioaz jabetuta, balio horiek besarkatzen ditugu elkarrekin etorkizun arduratsuagoa eta solidarioagoa 
eraikitzeko asmo sendoarekin.


